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Programme de Formation intra sur mesure 
 

Formation en éducation sexuelle 
« Vie intime et sexuelle des jeunes -   

 Prévention des risques liés à la sexualité en MECS » 
 
 
 

 

PUBLIC CONCERNE 
Cette formation s’adresse au personnel médicoéducatif d’une MECS 
 
 

PREREQUIS 
Aucun 
 
 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
 
Objectifs professionnels de la formation :  
• Mettre en évidence les enjeux de la prise en compte de la sexualité dans l’établissement 

d’accueil collectifs de mineurs  

• Clarifier les représentations autour de la sexualité, comprendre les étapes du 
développement psychosexuel de l’enfant et du jeune  

• Repérer les difficultés rencontrées par les professionnels dans leur pratique et savoir 
élaborer des réponses adaptées. 

 
A l’issue de la formation, les participant.e.s de la formation seront capables de : 
• Réfléchir à l’évolution du Projet d’établissement en étant plus adapté aux professionnels 

encadrants, aux jeunes et aux droits et devoirs de chacun 

• Ecouter, accompagner le jeune dans ses questionnements liés à sa vie affective et à sa 
santé sexuelle 

• Etre cohérent dans les postures professionnelles quant aux situations liées à la vie 
affective et sexuelle des jeunes de l’établissement 

 
 

MODALITES PRATIQUES D’INTERVENTION 

• Durée de la formation : 3 jours (1 journée de remise à niveau, 2 jours de supervision de 
pratiques) sur 6 h par jour, soit 18h 

• Modalités et lieux d’animation : En présentiel, au sein de la MECS  

• Nombre de participant.e.s : 10 
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METHODES ET OUTILS PEDAGOGIQUES  
Méthodes pédagogiques :  
Pédagogie active, apports théoriques et méthodologiques, réflexion en groupes, études de 
cas à partir de situations vécues.  
 
 
RESSOURCES PEDAGOGIQUES 
Il sera remis au.x participant.e.s : 

• Un support numérique reprenant les apports théoriques (format Pdf). 

• Des ressources pédagogiques complémentaires.  
 
 
MODALITES D’EVALUATION ET DE SUIVI 

• Un questionnaire d’évaluation de la satisfaction à chaud sera remis à chaque stagiaire 
afin de recueillir leurs appréciations sur la formation.  

• Un questionnaire d’évaluation de la satisfaction du commanditaire sera également 
diffusé 15 jours après la formation. 

 
 
VALIDATION DE LA FORMATION 
A l’issue de la formation, un certificat de réalisation de la formation sera remis aux stagiaires.  
Les stagiaires qui ont partiellement suivi la formation ne recevront pas de certificat de 
réalisation. 
 
 

  



 
 

©S’KALIBUR                  programme de formation màj le 22/04/24     P. 3/4 

 

DEROULE DE LA FORMATION 
La formation se déroule sur 3 journées 

 

Jour 1  
 
Matin :  

• Révisions et remise à niveau de l’équipe.  

• Les fondements de la sexualité humaine.  

• Sexualité féminine, sexualité masculine dans une approche de l’épanouissement en santé 
sexuelle. 

• Quelle place pour l’éducation sexuelle dans l’accompagnement des jeunes ? 

• Les enjeux de la prise en compte de la santé sexuelle des jeunes en institution. 
  
Après-midi :  

• Les attitudes des éducateurs face aux questions ou comportements des mineurs sur la 
sexualité.  

• Savoir développer des attitudes professionnelles chaleureuses et responsables face aux 
jeunes. 

• Charte éthique de l’éducateur-rice. 
 
 

Jour 2  
 
Matin :  
Les différents stades de développement psychosexuel d’un individu (par tranches d’âge, de 
la petite enfance à la puberté). 
 
Après-midi :  

• Parler sexualité à la puberté. Sexualité des adolescents.  

• Etudes de cas par petits groupes selon une grille d’analyse de pratique. 

• Retransmission au grand groupe. 
 
 

Jour 3 
 
Matin :  
Paroles de prévention face aux risques (utilisation des nouveaux médias, réseaux sociaux, 
violences sexuelles, consentement, harcèlement, contraception…). 
 
Après-midi :  

• Réflexion commune pour une base d’écriture du nouveau projet d’établissement. 

• Evaluation des 3 jours. 
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INTERVENANT.E : 
- La conception de cette formation est assurée par S’KALIBUR et par un tiers expérimenté 

sous couvert et validation de S’KALIBUR. 
- L’animation de cette formation est assurée par un.e intervenant.e expérimenté.e sous la 

responsabilité de S’KALIBUR. 
- L’intervention est couverte par la garantie Responsabilité Civile de S’KALIBUR. 

 
 
PROPRIETE INTELLECTUELLE 
Ce programme de formation est soumis au droit de la propriété intellectuelle. Sa reproduction 
est interdite. Son contenu et son mode d’animation sont la propriété de la société S’KALIBUR.  
 
 
DEMARCHE INCLUSIVE LIEE A LA DIVERSITE ET AU HANDICAP : 
Dans la mesure du possible, les salles et les installations sont accessibles pour tou·te.s. 
Les conditions de travail et les outils sont également adaptés.  
S’KALIBUR a instauré la notion de « culture de l’inclusion », appréciant ainsi chaque personne 
en tant qu’individu unique quel que soit son handicap, son âge, son origine sociale sa culture, 
son genre, son orientation sexuelle, son apparence physique ou sa situation sociale.  
La CHARTE de l’INCLUSION & de la DIVERSITÉ ratifiée par S’KALIBUR est disponible sur le site 
internet www.skalibur.com. 
 
 
CONTACT S’KALIBUR 
 
Estelle BUREAU SENESSE, responsable de formation 
contact@skalibur.com 
www.skalibur.com 
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